CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS E ACESSORIOS
DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ 25.692.484/0001-08, Codigo da
Entidade 00108604244-9, neste ato representado por seu advogado, IVAN
CARLOS CAIXETA (CPF n° 198.606.686-04) e de outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO DE BELO HORIZONTE, CONTAGEM, RIBEIRAO DAS
NEVES, SARZEDO, IBIRITE, RAPOSOS, NOVA LIMA E RIO ACIMA; inscrito no
CNPJ sob o n° 17.448.317/0001-98, Codigo de Entidade n° 023.805.4951-5,
neste ato representado pelos seus dirigentes Sindicais: HERALDO SILVA
FERREIRA (CPF n° 269.838.426-34), WALTER FIDELES DIAS (CPF n°
829.145.406-04) e¢ MARCELINO DE OLIVEIRA (CPF N° 492.073.266-04),
mediante as clausulas e condi¢oes seguintes:

| - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA - AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente serdo
corrigidos, a partir de 1° de janeiro de 2016, com o percentual de 9,90% (nove inteiros e
noventa centésimos por cento), o qual incidira sobre os salarios vigentes no dia 30 de
setembro de 2015.

§ 1° - O empregado admitido apés 1° de outubro de 2014 terd como limite o salério
corrigido do empregado exercente da mesma fungdo, admitido anteriormente a 1° de
outubro de 2014.

§ 2° - Na hipotese de o empregado néo ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois de 01 de outubro de 2014, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servico, ou seja, 1/12 (um doze avos) da taxa de corregao
prevista nesta clausula, por més de servi¢o ou fracao superior a 15 (quinze) dias, aplicado
sobre o salario de admissao.

§ 3° - Serao compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsorios, que tenham sido concedidos apos 1° de outubro de 2014,
salvo os aumentos decorrentes de promocado, transferéncia, equiparagado salarial,
implemento de idade e término de aprendizado.

CLAUSULA SEGUNDA - SALARIO DE INGRESSO

As partes, excepcionalmente, a partir da vigéncia da presente convencgao, estabelecem que
nenhum empregado, excetuando-se o menor aprendiz, 0 empregado aluno e o office-boy,
continuo ou mensageiro, tera o salario de ingresso inferior ao valor de R$984,04
(novecentos e oitenta e quatro reais e quatro centavos)/’




CLAUSULA TERCEIRA - EMPRESAS QUE NAO POSSUEM PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Em carater excepcional e especifico as empresas que nao possuem programas de
Participacdo nos Lucros ou Resultados para 2015 ou cujos programas nao alcangarem o
valor minimo pactuado nesta clausula, concederao aos seus empregados um abono unico
e especial no valor de R$700,00 (setecentos reais), cujo pagamento sera efetuado em
duas parcelas iguais e sucessiva de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais), cada uma,
observando, ainda, as seguintes condigdes:

§ 1° - Os pagamentos previstos no “caput’ desta clausula serdo creditados aos
empregados com os saldrios dos meses de fevereiro e margo de 2016, facultando as
empresas que tiverem condigbes e assim deliberarem, antecipar as respectivas datas.

§ 2° - As empresas que nos meses de agosto, setembro ou outubro/2015 pagaram abono,
gratificagdo ou qualquer outro prémio em valores inferiores aos aqui estipulados, bem
como aquelas cujos valores de Participagao nos Lucros ou Resultados forem inferiores aos
aqui determinados, ficardao obrigadas apenas a complementar os valores pagos.

§ 3° - Os pagamentos previstos nesta clausula, efetuados nos meses de fevereiro e margo
de 2016, quitara a Participacao nos Lucros ou Resultados (PLR), para o exercicio de 2015.
A empresa podera negociar com a representacao profissional dos seus trabalhadores a
Participacao nos Lucros ou Resultados em substituicdo ao presente pagamento.

§ 4° - Conforme previsto no art. 7° da Constituicdo Federal, art. 3° da Lei 10.101, de
19/12/2000 e art. 20 da Lei 9.711, de 20/11/98 o pagamento aqui previsto, que tenha a
natureza de quitacdo da PLR relativo ao exercicio de 2015, ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade.

§ 5° - Os valores pagos pelas empresas em cumprimento do disposto na presente clausula
serdo compensados, caso sejam obrigadas ao pagamento de qualquer parcela a titulo de
participagao nos lucros ou resultados, em decorréncia de Legislacao ou Medida Provisoria
superveniente ou por decisao da Justica.

§ 6°- Os valores estipulados nesta clausula serdao devidos integralmente, apenas aos que
tenham sido admitidos até o dia 30 de setembro de 2014, sem interrup¢cao ou suspensao
do contrato de trabalho. Os empregados admitidos apés 30 de setembro de 2014, e os
afastados por qualquer motivo, terdo direito a 1/12 (um doze avos) do valor acordado, por
més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, trabalhados no periodo de 1° de
outubro de 2014 a 30 de setembro de 2015.

§ 7° - O presente pagamento, dado o seu carater, ndo se incorporara ao salario para
quaisquer efeitos previdenciario ou trabalhista.

§ 8° - Com o pagamento, pelas empresas, dos respectivos valores previstos nesta clausula,
as empresas que ndo possuirem programas de Participacdo nos Lucros ou Resultados
para 2015, ficardo desobrigadas do pagamento de qualquer parcela a este titulo (PLR), em
decorréncia da Legislagdo vigente, bem como de quaisquer outras supervenientes, ou por
forca de decisdo do Judiciario, ficando, para todos os efeitos legais, quitada a verba a titulo
de PLR prevista na legislacdo vigente, especialmente o que dispde a Lei n° 10.101, de

19/12/2000.
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CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Aos empregados que retornarem de férias sera pago o adiantamento da 12 parcela do 13°
salario, independentemente de requerimento e correspondera a 50% (cinguenta por cento)
do salario base nominal percebido no més anterior.

CLAUSULA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

a. Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada gestante, desde a confirmacéo da
gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto, ressalvadas as hipoteses de cometimento de
falta grave e término de contrato a prazo.

b. Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o
empregador do seu estado de gestagdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificagdo da dispensa. Nos casos de gestagao atipica, ndo
revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situacéo ser
comprovada por atestado médico do SUS.

CLAUSULA SEXTA - INDENIZACAO ESPECIAL

Aos empregados dispensados sem justa causa, que contem na ocasido da dispensa com
um minimo de 05 (cinco) anos na empresa e 45 (quarenta e cinco) anos de idade
completos, sera paga, a titulo de indenizagdo, uma parcela nas seguintes condigoes:

A) Empresas que em 30/09/2015 contavam com até 15 (quinze) empregados, o valor
equivalente a 30% (trinta por cento) de seu salario nominal devido na data da
comunicagao da dispensa,;

B) Empresas que em 30/09/2015 contavam com mais de 15 (quinze) empregados, o
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) de seu salario nominal devido na
data da comunicagao da dispensa.

§ 1° - Esta indenizagdo nao sera cumulativa com nenhuma outra vantagem decorrente de
obrigagado superveniente. Assim sendo, caso ocorra alteragéo na legislacdo ou Decisao
Judicial determinando pagamento de indenizagdo ou Aviso Prévio proporcional ao tempo
de servico, ocorrera a compensagao, prevalecendo a situacdo mais favoravel.

§ 2° - As partes se comprometem a discutir esta clausula no Férum previsto neste
instrumento normativo.

CLAUSULA SETIMA - ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que se desligarem da empresa, por pedido de dispensa espontaneo
formulado apds se aposentarem por qualquer motivo, sera paga uma gratificacdo unica,
nos valores e condi¢gdes a seguir:

. No valor equivalente a 1,2 (um virgula dois) salario mensal percebido, para os
empregad;ue estiverem ha mais de 10 (dez) e menos de 15 (quinze) anos na

empresa.




Il. No valor equivalente a 2,4 (dois virgula quatro) salarios mensais percebidos, para os
empregados que estiverem ha mais de 15 (quinze) anos na empresa.

§ 1° - Esta gratificagdo ndo sera devida ao empregado que nao se desligar ou for
readmitido dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados do desligamento.

§ 2° - Também fara jus a referida gratificagdo o empregado que, ndo a tendo recebido, em
decorréncia de sua readmissao, vier a se desligar definitivamente da empresa por pedido
de dispensa espontaneo.

§ 3° - Caso o empregado venha a se aposentar, apés ter ficado afastado da empresa, em
gozo de Auxilio Doenga, o valor da gratificacao tera por base o ultimo salario efetivamente
recebido, porém, corrigido pelos aumentos coletivos concedidos pela empregadora no
periodo de seu afastamento.

§ 4° - A gratificag@o prevista nesta clausula somente sera devida desde que a legislagao
superveniente nao estabeleca indenizagdo ou outra compensacéo para esta hipétese.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa e que
comprovadamente estiverem a um maximo de 15 (quinze) meses de aquisi¢ao do direito a
aposentadoria integral, prevista nos arts. 52 a 58 da Lei 8.213/91 fica assegurado o
emprego ou os salarios durante o periodo que faltar para a aquisi¢cao do direito.

§ 1° - Ao empregado nas condigbes previstas no caput desta clausula, que,
comprovadamente, estiver a um maximo de 20 (vinte) meses da aquisi¢ao do direito
a aposentadoria integral, sera garantido o reembolso mensal do valor que tenha pago
a Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para completar as condigées para
aposentadoria e que permanecer como contribuinte auténomo ou voluntario e que
sera, de no maximo de 18 (dezoito) meses.

§ 2° - O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido, caso o empregado, informe
a empresa, por escrito, que se encontra em um dos periodos de pré-aposentadoria
mencionados no caput e no § 1, salvo se todo o periodo de trabalho gerador do
direito a aposentadoria tiver sido cumprido na mesma empresa.

§ 3° - A comunicacao a empresa devera ocorrer no maximo até 60 (sessenta) dias apos o
empregado completar as condi¢des para aposentadoria.

§ 4° - Caso o empregado dependa de documentacdo para a comprovacgdo do tempo de
servico, tera 45 dias de prazo, a partir da comunicacao efetuada a empresa.

§ 5° - Nao tendo o empregado cumprido o disposto nos Paragrafos 2° 3° e 4° mas
comprovando apés sua dispensa estar nas condigées previstas nesta Clausula, a
empresa podera optar por reintegra-lo ou ficara obrigada a reembolsa-lo
mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar a Previdéncia Social, durante o
periodo que faltar para completar as condicdes de aposentadoria e que permanecer
como contribuinte auténomo ou voluntario e que sera, de no maximo de 15 (quinze)
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