CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2026/2027

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO gue entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ 25.692.484/0001-08, Cédigo Sindical 00108604244-9, neste ato
representado pelo Presidente Alexandre Mol Pessoa de Faria, CPF n°® 414.948.306-04,
de outro lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SETE LAGOAS:
inscrito no CNPJ sob o n® 25.001.090/0001-66, Codigo Sindical n® 915.011.091.07176-
3, neste ato representado pelo Presidente Ernane Geraldo Dias, CPF n°® 178.135.816-
87, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de marco de 2026 a 31 de janeiro de 2027, alterando a data-base da categoria para
1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente instrumento normativo abrange todos os empregados e empregadores das
indastrias de reparacdo de veiculos, representados pelos respectivos sindicatos no
municipio de Sete Lagoas.

CLAUSULA TERCEIRA — AUMENTO SALARIAL

Os salarios dos empregados pertencentes a categoria profissional convenente serdo
corrigidos em 1° de marco de 2026 com o percentual de 3,36% (trés virqula trinta e
seis por cento), incidente sobre os salarios de fevereiro de 2026 (base de calculo).

§ 1° - O empregado admitido apds 1° de margo de 2025 terd como limite o salario
corrigido do empregado exercente da mesma funcgdo, admitido anteriormente a 1°
de margo de 2025.

§ 2° - Na hipdtese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois de 1° de margo de 2025, sera
adotado o critério proporcional ao tempo de servico, ou seja, 1/12 (um doze avos)
da taxa de correcéo prevista nesta Clausula, por més de servico ou fracdo superior
a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o salério de admisséo.

§ 3° - Seréo compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais
espontéaneos ou compulsérios, gue tenham sido concedidos apos 1° de margo de
2025, salvo os aumentos decorrentes de promocéo, transferéncia, equiparacéo
salarial, implemento de idade, término de aprendizado.

CLAUSULA QUARTA — PISO SALARIAL

A partir da vigéncia da presente Convengdo, nenhum empregado, excetuando-se o
aprendiz, o empregado aluno, o office-boy, continuo ou mensageiro, e 0 empregado em
seu primeiro emprego nas industrias de reparagéo de veiculos e acessorios, terd o
salario mensal de ingresso inferior a R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais).



§ 1° - Programa de estimulo a novas contratagdes no setor — Visando estimular
novas contratagdes, as empresas representadas pelo SINDIREPA poderdo contratar
empregados que ainda ndo tiveram a CTPS assinada na atividade de reparacéo de
veiculos com salario mensal igual ao salario minimo nacional, por um periodo maximo
de 06 (seis) meses.

§ 2° - Os valores previstos nesta clausula se referem a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

CLAUSULA QUINTA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados comprovante de pagamento de
seus salarios, com discriminagao dos valores e respectivos descontos.

§ 1° - Opcionalmente, as empresas poderado disponibilizar gratuitamente a seus
empregados o acesso a demonstrativos eletrdnicos de pagamento, com as
especificacdes referidas no “caput”.

§ 2° - Em caso de problemas técnicos que impegam o acesso do empregado aos
demonstrativos eletrbnicos de pagamento, devera ser observado o disposto no
“caput”.

CLAUSULA SEXTA — ABONO - EMPRESAS QUE NAO POSSUEM PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Em carater excepcional e especifico, as empresas que ndo possuem programas de
Participagéo nos Lucros ou Resultados para 2026 ou cujos programas n&o alcangarem o
valor minimo pactuado nesta clausula, conceder&o aos seus empregados um abono Unico
e especial no valor total de R$ 200,00 (duzentos reais), em duas parcelas iguais de R$
100,00 (cem reais) a serem pagas nas seguintes datas: 19/06/2026 e 20/07/2026, podendo,
também, ser pago o valor total em parcela anica em 19/06/2026, a critéric da empresa.

§ 1° - O valor pago pelas empresas em cumprimento do disposto na presente clausula
serdo compensados, caso sejam obrigadas ao pagamento de qualquer parcela a titulo
de participag@o nos lucros ou resultados, em decorréncia de Legislacéo ou Medida
Provisoria superveniente ou por decisdo da Justica.

§ 2°- O valor estipulado nesta clausula sera devido integralmente, apenas aos que
tenham sido admitidos até o dia 1° de margo de 2025, sem interrupg&o ou suspenséo
do contrato de trabalho. Os empregados admitidos apds 1° de marco de 2025, e os
afastados por qualguer motivo, terdo direito a 1/12 (um doze avos) do valor acordado,
por més ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, trabalhados no periodo de 1°
de marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2026.

§ 3° - O presente pagamento, dado o seu carater, ndo se incorporara ao salério para
quaisquer efeitos previdenciario ou trabalhista.

CLAUSULA SETIMA — JORNADA DE TRABALHO

As empresas que optarem, poderdo dispensar seus empregados do trabalho aos
sabados, aumentando a jornada de trabalho de segunda a sexta-feira, no mesmo
nimero de horas dispensadas no sabado, respeitando-se o limite de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

§ 12 - As horas prorrogadas nos limites necessarios para atender a compensacéao
referida no caput ndo serdo consideradas extraordinarias.



§ 2° - Optando as empresas pelo critério disposto no caput e recaindo um feriado
no sabado, a jornada de segunda a sexta-feira ndo sera acrescida das horas de
compensacdo. Ocorrendo este acréscimo de horas, as mesmas seréo
consideradas como horas extras.

CLAUSULA OITAVA — COMPENSAGAO DE JORNADA — BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a utilizacdo do banco de horas, pelo qual todas as horas exiras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diarias, poderao
ser compensadas no prazo de até 12 (doze) meses, contados da data da prestacéo da
hora, com reducbes de jornadas ou folgas compensatorias.

§ 12 - Na hipétese de ao final do prazo fixado no caput ndo tiverem sido
compensadas todas as horas exiras prestadas, as restantes deverdo ser pagas com
o valor da hora normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto
na Clausula Sétima desta Convencéo Coletiva de Trabalho.

§ 22 - Caso concedido pela empresa redugdes de jornada ou folgas compensatdrias
além do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas
poderédo se constituir como crédito para a empresa, que podera efetuar o desconto
correspondente no salario do empregado, no mesmo prazo previsto no caput desta
Clausula, ou compensadas mediante a prestacdo de trabalho extraordinario
posterior.

§ 32 - A data prevista para a folga compensatéria devera ser comunicada pelo
empregador ao empregado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA NONA — HORAS EXTRAS

As horas extras, ou seja, aquelas que ndo foram objeto de banco de horas ou
compensacao previstas na Clausula Sexta, serdo remuneradas na forma a seguir:

a) Com o acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relacédo a hora normal, as
horas extraordinarias trabalhadas nos dias Uteis.

b) Com acréscimo de 100% (cem por cento), em relagdo a hora normal, as horas
extraordinarias trabalhadas aos domingos e feriados.

CLAUSULA DECIMA - FERIAS - CONCESSAO / ANTECIPACAO [
PARCELAMENTO

Alternativamente ao disposto no § 1°do art. 134, da CLT, as empresas ficam autorizadas
a conceder as férias individuais ou coletivas em até 03 (trés) periodos, sendo que 01
(um) deles nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 1° - Caso o empregado opte por ccnverter 1/3 do periodo total de dias das suas
ferias em abono pecuniario, este devera ser pago, de forma integral, no primeiro
periodo de gozo.

§ 2° - Se o empregado necessitar gozar de 01 (um) periodo de férias superior a 10
(dez) dias, tera o direito de goza-la, mediante acordo entre a empresa e o
empregado.




§ 3° - As empresas poderdo conceder férias individuais ou coletivas de forma
antecipada, sem que o periodo aquisitivo esteja completo e sem alterar o periodo
aquisitivo.

§ 4° - Em se tratando de férias coletivas, as empresas comunicardo a
Superintendéncia Regional do Trabalho € Emprego em Minas Gerais, com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim das férias,
enviando, no mesmo prazo, copia da aludida comunicacao ao sindicato profissional,
apenas para ciéncia.

§ 5° - A concessao de féerias individuais sera comunicada por escrito ao empregado,
por meio fisico ou eletrénico, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Os empregados, ao assinarem o aviso de férias, poderao requerer o pagamento da 12
parcela do 13° salario que correspondera a 50% (cinquenta por cento) do salario base
nominal percebido no més anterior, que podera ser pago em até 10 (dez) dias apos o
retorno das férias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — FECHAMENTO DO PONTO

Visando assegurar que o pagamento dos salarios possa ser realizado antes ou até o
limite previsto na legislacéo (até o 5° dia util do més seguinte), as partes concordam que
os registros de ponto possam ser fechados antes do final do més, considerando-se para
os empregados em atividade normal, que os dias posteriores ao fechamento serdo de
trabalho normal, sem faltas ou horas extraordinarias.

Paragrafo tnico — Ocorrendo variagdes na frequéncia depois do fechamento do
ponto (faltas ou trabalho extraordinario) elas serdo consideradas na folha de
pagamento do més seguinte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MARCACAO ELETRONICA DE PONTO

Fica autorizada a adocéo de sistema alternativo de ponto para todos os empregados ou
parte destes, desde que n&o possua funcionalidades que permitam restringir ou alterar
as marcacdes de ponto.

Paragrafo tinico — As empresas deverao observar as exigéncias técnicas previstas
na Portaria n® 671/2021 ou norma que a substitua.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ABONO POR APOSENTADORIA

Aos empregados que se desligarem da empresa, por pedido de dispensa esponténeo
formulado apés se aposentarem por qualquer motivo, sera paga uma gratificacdo Unica,
nos valores e condictes a seguir:

I. No valor equivalente a 1,5 (um virgula cinco) salario mensal percebido, para os
empregados que estiverem ha mais de 10 (dez) e menos de 15 (quinze) anos na
empresa.

Il. No valor equivalente a 2 (dois) salarios mensais percebidos, para os empregados que
estiverem ha mais de 15 (quinze) anos na empresa.

§ 1° - Esta gratificacdo ndo sera devida ao empregado que ndc se desligar ou for
readmitido dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados do desligamento.



§ 2° - Também fara jus a referida gratificacdo o empregado que, néo a tendo recebido,
em decorréncia de sua readmissao, vier a se desligar definitivamente da empresa por
pedido de dispensa espontaneo.

§ 3° - Caso o empregado venha a se aposentar, apos ter ficado afastado da empresa,
em gozo de Beneficio por Incapacidade Temporaria (Auxilio-doenca), o valor da
gratificacéo teré por base o tltimo salario efetivamente recebido, porém, corrigido pelos
aumentos coletivos concedidos pela empregadora no periodo de seu afastamento.

§ 4° - A gratificagao prevista nesta clausula somente sera devida desde que a legislagdo
superveniente nao estabeleca indenizagdo ou outra compensacao para esta hipotese.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ATESTADOS MEDICOS OU ODONTOLOGICOS

As empresas aceitarao como validos os atestados médicos ou odontolégicos expedidos
pelos profissionais liberais que prestem servicos a entidade sindical dos empregados,
desde que esta mantenha convénio com o INSS, e caso as empresas nao tenham
servicos médico/odontolégicos proprios.

§ 1° - As faltas descontadas e posteriormente justificadas mediante atestado
medico, dever&o ter seu valor reposto ao empregado, no primeiro pagamento
subsequente & apresentagéo do atestado.

§ 2° - O atestado médico ou odontoldgico devera ser entregue no Departamento
Pessoal/Recursos Humanos da empresa nas primeiras 48 (quarenta e oito) horas
de seu afastamento.

§ 3° - Na impossibilidade de entrega, o atestado podera ser encaminhado via
correios com aviso de recebimento, fax, e-mail ou WhatsApp.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO -
CAT

As empresas ficam obrigadas a enviar ao sindicato profissional, no prazo de 10 (dez)
dias, copia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT, encaminhada a
Previdéncia Social.

Paragrafo tnico - No caso de acidente do trabalho que resulte internagdo
hospitalar do empregado, ou em se tratando de acidente fatal, a empresa fica
obrigada a dar imediata ciéncia a sua familia no enderego que consta de sua ficha
de registro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — RETORNO EMPREGADO INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou de salario pelo prazo de 30
(trinta) dias ao empregado que retornar ao servico apds gozo de beneficios
previdenciarios decorrentes de doenca n&o ocupacional, por prazo superior a 15
(quinze) dias, n&o se considerando beneficio previdenciario os 15 (quinze) primeiros
dias de afastamento, a cargo da empresa.

Paragrafo unico - Na hipotese de o servigo médico da empresa ndo permitir o
retorno do empregado ao trabalho, por julgar que ainda ndo se encontra em
condigbes de reassumir suas fungdes, deverd entregar ao mesmo relatdrio
fundamentado dirigido ao INSS, a fim de que o empregado possa apresentar
recurso contra a decisdo que Ihe concedeu a alta.



CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO QUE SE TORNAR PAI

As empresas garantem a permanéncia no emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias,
contados da data do nascimento do filho, ac empregado que se tornar pai, ressalvadas
as hipoteses previstas nos paragrafos abaixo:

§ 1° - A garantia prevista nesta Clausula somente sera devida caso o empregado
apresente & empresa a certiddo de nascimento do filho no dia em que retornar ao
trabalho, apos a licenga paternidade.

§ 2° - Permite-se ac empregador dispensar o empregado, antes do prazo previsto
nesta Clausula, desde que Ihe pague, a titulo de indenizacgio, o salario a que faria
jus até o final do periodo.

§ 3° - A garantia prevista nesta Clausula se inicia na data de nascimento do filho,
desde que atendido ao disposto no §1°, e ficam dela excluidos:

a) Os que tenham sido contratados a prazo, inclusive de experiéncia e o
contrato chegue a seu termo dentro do periodo da garantia.

b) Agueles que ja tiverem sido comunicados da dispensa, antes do
nascimento do filho, seja o aviso prévio indenizado ou a ser cumprido.

¢) Os dispensados por justa causa.
d) Os gue pedirem demisséo.

CLAUSULA DECIMA NONA — GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que contem com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa e que
comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses de aquisicdo do direito
a aposentadoria integral, fica assegurado o emprego ou indenizacdo equivalente aos
valores dos saldrios que receberia durante o periodo que faltar para a aquisicdo do
direito, acrescidos do percentual de 29% (vinte e nove por cento). Compete ao
empregador optar pela manutengdo do emprego ou indenizacéo do periodo.

§1° - Ao empregado nas condigdes previstas no caput desta Clausula que,
comprovadamente, estiver a um maximo de 20 (vinte) meses da aquisicdo do
direito & aposentadoria integral, sera garantido o reembolso mensal do valor que
tenha pago a Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para completar as
condigdes para aposentadoria e que permanecer como contribuinte autdnomo ou
voluntéario e que serd, no maximo, de 18 (dezoito) meses.

§ 2° - O beneficio previsto nesta Clausula somente sera devido, caso o empregado
informe a empresa, por escrito, gue se enconira em um dos periodos de pré-
aposentadoria mencionados no caput e no § 1°, sob pena de perder o beneficio,
salvo se todo o periodo de trabalho gerador do direito a aposentadoria tiver sido
cumprido na mesma empresa.

§ 3° - A comunicagé@o a empresa devera ocorrer no maximo até 30 (trinta) dias
apds o empregado completar as condi¢des para aposentadoria.



§ 4° - Caso o empregado dependa de documentagdo para a comprovagde do
tempo de servico, terd 45 (quarenta e cinco) dias de prazo, a partir da
comunicacéo efetuada a empresa.

§ 5° - Obtendo novo emprego, cessa para a empresa as obrigagbes previstas
nesta Clausula.

§ 6° - Para efeito do reembolso previsto no § 1°, competira ao empregado
comprovar, mensalmente, perante a empresa, o pagamento que houver feito a
Previdéncia.

§ 7° - Caso o empregador opte por indenizar o periodo previsto no caput, o valor
podera ser dividido em 6 (seis) parcelas iguais.

§ 8° - Esta Clausula somente se aplica aos casos de dispensa por iniciativa do
empregador, sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA — VALE-TRANSPORTE

As empresas que assim decidirem, poderdo oferecer a seus empregados a substituicéo
do vale-transporte, a que se refere a Lei n°® 7.418/1985, pelo pagamento em dinheiro,
vale-combustivel ou instrumento equivalente, referente ao exato valor do beneficio a
que teriam direito para a utilizagdo efetiva e exclusiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 1° - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com
a ajuda de custo que exceder 6% (seis por cento) do seu salario basico, tal como
ocorre com o vale-transporte convencional.

§ 2° - A apuragéo do valor devido se dara pelo nimero de vales-transportes a que
0 empregado teria direito no periodo e nos dias efetivamente trabalhados, bem
como os valores correspondentes as linhas de énibus que utilizaria, ficando a
despesa limitada ao valor equivalente ao estritamente necessario para o custeio
do deslocamento residéncia-trabalho e trabalho-residéncia em transporte coletivo.

§ 3° - A concessdo do vale-transporte em dinheiro, vale-combustivel ou
instrumento equivalente ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a
remuneracgdo para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria ou do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, ndo
se configurando como rendimento tributavel do trabalhador.

§ 4° - Além das regras supracitadas, aplicam-se a hipétese prevista nesta
Clausula, no que couber, as demais condi¢gdes estabelecidas na legislacao do
vale-transporte.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO FUNERAL

A empresa, por ocasi@o do falecimento do empregado, ficara obrigada a pagar,
juntamente com o saldo de salario e/ou outras verbas rescisérias, a quantia equivalente
a 01 (um) salario de ingresso previsto nesta convengao, a titulo de Auxilio Funeral.

§ 1° - Ficam excluidas das disposicoes desta Clausula as empresas que
mantenham seguro de vida gratuito para os seus empregados.

§ 2° - O pagamento previsto nessa Clausula podera ser efetuado diretamente pela
empresa ou através da Fundacéo da qual seja a empresa mantenedora.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

Fica instituida e considera-se valida a Contribuicdo Assistencial, expressamente fixada
nesta Convencéo Coletiva de Trabalho, aprovada em assembleia sindical dos
trabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, nos termos dos
artigos 611 e seguintes da CLT, para custeio das negociagdes coletivas e em favor do
sindicato profissional, a ser descontada pelas empresas no pagamento dos
trabalhadores dos meses de junho de 2026 e julho de 2026, ressalvado o direito de
oposicao individual escrita do trabalhador na forma do paragrafo seguinte:

§ 1° - O trabalhador poderéa apresentar a entidade profissional sua oposicéo,
mediante correspondéncia individual, de proprio punho, com AR (Aviso de
Recebimento) de cada trabalhador, enviada pelos Correios a entidade profissional,
no endereco Rua Das Violetas, n° 38, Catarina, Sete Lagoas/MG, CEP 35700-
242, com identificacdo do nome do empregado, nome da empresa, documento de
identidade e de assinatura legivel, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da
data de assinatura desta Convencéo, ou seja, até o dia 03/06/2026. Devera ser
aceito texto livre, que expresse a vontade do trabalhador de se opor ao desconto.

§ 2° - A entidade profissional encaminhara, para as empresas, até o dia 12 de junho
de 2026 a relacédo nominal dos empregados que expressaram sua oposi¢ao, para
gue ndo sejam processados os respectivos descontos.

§ 3° - As empresas fornecerao a entidade profissional listagem contendo nome, o
valor sobre o qual incidiu o desconto e respectivo valor descontado de seus
empregados abrangidos pelo presente desconto.

§ 4° - Fica vedado a empresa empregadora a realizacAo de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou
instigar os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposicéo por escrito.

§ 5° - Fica vedado ao sindicato profissional e seus dirigentes a realizacéo de
quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os
trabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicdo por escrito.

§ 6° - O trabalhador que n&o exercer o direito de oposi¢cdo na forma e no prazo
previstos no § 1°, ndo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribui¢ao.

§ 7° - O trabalhador tera direito ao reembolso da presente contribuigdo pelo
sindicato profissional, quando houver postado sua oposicéo no prazo previsto no §
1° sem que a empresa tenha sido informada antes de proceder ao desconto.

§ 8° - Caso haja acdo judicial com decisé&o final que implique obrigacéo de devolver
os valores descontados dos empregados, o sindicato profissional, efetivo
beneficiario dos repasses, assume a obrigagdo de restituicdo diretamente aos
empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o énus recaia
sobre a empresa, ela podera cobrar do sindicato ou promover a compensacéo com
outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicées
associativas, devendo a empresa notificar o sindicato acerca de agdo com o referido
objeto eventualmente ajuizada, para que este possa intervir na relagéo processual
caso tenha interesse.

§ 9° - O valor do desconto previsto no caput sera de até 1,5% (um virgula cinco por
cento) do salario corrigido de junho/2026 e de até 1,5% (um virgula cinco por cento)



do salario corrigido de julho/2026, com o limite maximo de até R$ 45,00 (quarenta
e cinco reais) para cada parcela.

§ 10° - A importancia a que se refere o paragrafo anterior devera ser depositada em
favor do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Metallrgicas, Mecanicas
e de Material Elétrico de Sete Lagoas, no prazo de 05 (cinco) dias apés a data de
pagamento da folha em que foi efetuado o desconto, na conta corrente n°® 3.422/3,
Banco do Brasil, ag. 0395-6.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS

[Tt}

Com base no que dispde o Artigo 513, “e”, da Consolidagio das Leis do Trabalho; fica
instituida a contribuicao, conforme abaixo, a qual dever4 ser recolhida na data indicada,
em favor do sindicato patronal signatario deste instrumento, no valor tnico de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais) através de guia propria que serd enviada para empresas
contendo as instrugdes necesséarias para pagamento, podendo também ser obtida
através do e-mail sindirepa@fiemg.com.br ou telefone (31) 3282-1417.

§ 1° - O valor devera ser pago até a data limite de 12 (doze) de agosto de 2026.

§ 2° - Apés o dia 12/08/2026, o recolhimento da contribuigdo prevista nesta clausula
sera considerado em atraso, devendo o mesmo sofrer a atualizagdo monetaria do
seu valor com base na variagéo do INPC (IBGE) ou outro indice que vier a substitui-
lo em caso de extingdo, inclusive a pro rata tempore die, tomando-se como base
para a apuragao do periodo em mora a data de 12/08/2026 , além do pagamento
pela empresa inadimplente da multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1%
(um por cento) ac més, os quais incidirdo sobre o valor corrigido monetariamente,
bem como as despesas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — UNIFORMES

Ficam obrigadas as empresas a fornecer, gratuitamente, a seus empregados, até 3
(trés) uniformes de trabalho, por ano, quando o uso destes for por elas exigido.
Excepcionalmente, em fungdes especiais, este nimero podera ser elevado até 4
(quatro). E licita a inclus&o nos respectivos uniformes da logomarca da empresa ou de
empresas parceiras e de outros itens de identificacdo relacionados & atividade
desempenhada. A higienizag&o do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, salvo
nas hipoteses em que forem necessérios procedimentos ou produtos diferentes dos
utilizados para a higienizacéo das vestimentas de uso comum.

§ 1° - Sendo fornecido pelas empresas, o uso de uniforme de trabalho sera
obrigatério e o0 empregado responsabilizar-se-a:

a) Por estrago e/ou danos por mau uso ou extravio, devendo a empresa ser
indenizada nestes casos;

b) Pela manutengéo dos uniformes em condigcdes de higiene e apresentacao;

c¢) Pela devolug&o do uniforme quando da extingdo ou rescis&o do contrato
de trabalho.

d) Pelo seu uso exclusivamente no trabalho.

§ 2° - N&o sera considerado tempo a disposi¢cdo do empregador e, portanto, néo
sera computado como hora extra, o periodo que exceder a jornada normal, ainda



que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 da CLT, que o
empregado levar para a troca de roupa ou uniforme, quando n&o houver
obrigatoriedade de realizar a troca na empresa ou local de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FERRAMENTAS - DESCONTO

As empresas nao poderdo descontar dos empregados o valor de ferramentas
danificadas em servigo, a ndo ser que comprovem o dolo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESAS

As empresas se obrigam a receber os diretores do sindicato da categoria profissional e
seus assessores e o sindicato profissional se obriga a receber os representantes das
empresas e seus assessores, desde que pré-agendado com 48 horas de antecedéncia,
pré-estabelecido o assunto da visita e limitado aoc maximo de 3 (irés) pessoas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CUMPRIMENTO DA CONVENCAQ

As partes se obrigam a observar fiel e rigorosamente a presente Convencéo, por
expressar o ponto de equilibrio enfre as reivindicacbes apresentadas pelo sindicato
profissional e os oferecimentos feitos em contrapropostas pela entidade sindical
patronal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — PRAZO PARA PAGAMENTO

As diferencas salariais decorrentes do presente ajuste, referentes aos meses de margo,
abril e maio de 2026, poderdo ser pagas juntamente com os salarios de junho/2026,
livre de multas ou quaisquer outros énus

E por estarem assim ajustadas, firmam a presente Convengao para os fins de direito.

Sete Lagoas/MG, 28 de maio de 2026. / / ‘

/.

Pelo Sindicato Patronal: Pelo Sindi /cemer sional:

e | /;{ prece)

Alexandre Mol Pessoa de Faria
Presidente
CPF: 414.948.306-04

/)

™ "
D{P U""’P‘ ‘,:\_‘ n{h

Thiago Silva/Magalhies
OAB/MG: 116407
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